KMGC GROUP

Code of Conduct

CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY AND SUSTAINABILITY —
CODE OF CONDUCT

Zweck

Die KM Commodities AG, nachfolgend KMC Group
genannt, ist ein international tatiges Unternehmen im
Bereich Beschaffung, Import und Veredelung von
Lebensmittel- und  Futtermittelrohstoffen.  Die
Beschaffungsmérkte der KMC Group erstrecken sich
quer Uber den Globus, teilweise liegen diese auch in
Entwicklungs- und Schwellenléndern. Einige dieser
Léander gelten aufgrund von verschiedenen
Einflussfaktoren, wie politischer Instabilitat,
Gesetzeslage, usw. als Risikolander. Damit auch
kinftige Generationen die begrenzten Ressourcen
unserer Erde nutzen kénnen, bekommt das Thema
Nachhaltigkeit einen immer hoéher werdenden
Stellenwert in unserem Bewusstsein. Die KMC Group
tragt unternehmerische Verantwortung gegenuber
Ilhren Kunden, Mitarbeitenden, sowie gegenuiber der
Gesellschaft und der Umwelt. Zu dieser
unternehmerischen Verantwortung gehort, dass sich
die KMC Group jederzeit und uberall an die geltenden
Gesetze halt, ethische Grundsatze respektiert und
nachhaltig handelt. Die Ambition der KMC Group
besteht  darin die Unternehmensziele mit
verantwortungsbewusstem und gesetzeskonformen
Handeln zu erreichen und langfristig tragfahige und
faire Losungen zu finden.

Der Code of Conduct stutzt sich auf internationale
Ubereinkommen wie die Allgemeine Erklarung der
Menschenrechte (UN Human Rights), die Leitlinien
Kinderrechte und Unternehmerisches Handeln, die
Leitlinien der Vereinten Nationen ,Wirtschaft und
Menschenrechte sowie den UN Global Compact und

die Ubereinkommen und Empfehlungen der
Internationalen  Arbeitsorganisation  (ILO), die
massgeblich sind flir die Verbesserung der

Arbeitsbedingungen in der Lieferkette.
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Geltungsbereich

Entsprechend der unternehmerischen
Verantwortung, sowie der verfolgten
Nachhaltigkeitsstrategie gelten die Grundsatze des
Code of Conducts sowohl fir die KMC Group und
ihre Tochterfirmen als auch fir alle Akteure entlang
der Wertschopfungskette. Die KMC Group erwartet
verantwortungsvolles Handeln und die Einhaltung
der im Code of Conduct aufgefuhrten
Grundprinzipien von ihren Lieferanten (d. h. jeder
Vertragspartner, der die KMC Group mit Rohstoffen
oder Dienstleistungen versorgt) und Business
Partnern (dazu zahlen Geschéftspartner, die im
Interesse oder Auftrag der KMC Group tatig sind, wie
z. B. Broker, Agenten, Handler).

Die KMC Group behélt sich das Recht vor, die
Einhaltung der genannten Anforderungen beim
Lieferanten oder Geschéaftspartner eigenstandig
oder durch Drittparteiaudits nach vorheriger

Ankundigung und im Einklang mit dem jeweils
anwendbaren Recht, vor Ort zu prifen.
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SOZIALE VERANTWORTUNG

Alle Beteiligten garantieren die Einhaltung der geltenden arbeitsrechtlichen Gesetze in ihrer Unternehmung,
Lieferanten und Business Partner sorgen bei ihren Vorlieferanten fir deren Einhaltung. Insbesondere
verpflichten sie sich, dass auf allen Produktions- und Verarbeitungsstufen die Konventionen und
Empfehlungen der Internationalen Labour Organisation (ILO) betreffend Kinderarbeit (138, 182, 146),
Zwangsarbeit (29, 105), Versammlungsfreiheit (87, 98, 135), Diskriminierung am Arbeitsplatz (100, 111)
sowie Arbeitsbedingungen (1, 131) und Arbeitsschutz (155) eingehalten werden. Die KMC Group bekennt
sich offiziell zur Einhaltung folgender Grundprinzipien und erwartet deren Einhaltung auch von ihren

Lieferanten und Business Partnern.

Menschenrechte

Als fundamentale und allgemeingtiltige Vorgabe gilt
die Achtung der weltweit geltenden Vorschriften zum
Schutz der Menschenrechte. Dazu zahlt insbesondere
auch, dass weder Zwangsarbeit noch Kinderarbeit
eingesetzt werden darf, ebenso muss auch den
festgelegten Vorschriften in den ILO-Konventionen
zum gesetzlichen Mindestalter flr die Beschaftigung
von Kindern, Beachtung geschenkt werden.
Arbeitnehmern, die noch nicht erwachsen sind, muss
besonderer Schutz gewahrt werden. Wenn junge
Arbeitnehmer beschaftigt werden, muss
nachgewiesen werden, dass die Arbeithehmer durch
die Beschaftigung nicht tGbermassigen koérperlichen
Risiken ausgesetzt sind, die die korperliche, geistige
oder emotionale Entwicklung beeintrachtigen kénnen.

Das Recht auf Vereinigungsfreiheit

Das Grundrechts der Arbeitnehmer, Gewerkschaften
und Arbeitnehmervertretungen zu bilden und ihnen
beizutreten wird respektiert. Wo dieses Recht durch
lokale Gesetze beschrankt ist, sollen alternative,
gesetzeskonforme Mdoglichkeiten der
Arbeitnehmervertretung gefordert werden.

Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung
Die Begegnung mit Geschéftspartnern sowie
Mitarbeitern verlauft mit Respekt, Wirde und
Integritat. Es findet keine Diskriminierung aufgrund
von, ethnischer, nationaler oder sozialer Herkunft,
Hautfarbe, Geschlecht, Religion, Weltanschauung,
Alter, korperlicher Verfassung, sexueller Orientierung,
politischer Einstellung, Gewerkschaftszugehdrigkeit,
medizinischen Untersuchungen oder dem
Familienstand, statt.
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Sicherheit am Arbeitsplatz und
Arbeitszeiten

Die jeweils anwendbaren gesetzlichen Vorgaben flr
Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz
werden jederzeit eingehalten. Zu den
Mindestanforderungen zéhlen die Bereitstellung von

Trinkwasser, angemessener Beleuchtung,
Temperierung und Beluftung, adaquater
Sanitareinrichtungen und personlicher
Schutzausristung sowie entsprechend

ausgestatteter Arbeitsplatze. Die Weiterentwicklung
und Verbesserung der Arbeitsbedingungen wird
unterstutzt. Die Arbeitszeit entspricht mindestens
den jeweiligen nationalen gesetzlichen Vorgaben
bzw. den Mindestnormen der jeweiligen nationalen
Wirtschaftsbereiche.  Jegliche = Formen  von
psychischer, physischer, sexueller oder verbaler
Misshandlung, Einschiichterung, Bedrohung oder
Belastigung wird nicht toleriert. Die Arbeiten werden
soweit mdglich im Rahmen eines angemessenen
Arbeitsverhaltnisses ausgefihrt, das durch nationale
Gesetze und Praktiken festgelegt ist. Die Dauer des
Arbeitsverhaltnisses sowie die ausgelbte Tatigkeit
werden in einem Arbeitsvertrag festgehalten.

Angemessene Vergitung

Die Entldshnung der Mitarbeitenden erfolgt
angemessen und entspricht mindestens dem
rechtlich glltigen garantierenden Minimum. Liegen
keine gesetzlichen oder tarifvertraglichen
Regelungen vor, orientiert sich die Entldhnung an
den branchenspezifischen, ortsiblichen tariflichen
Vergutungen und Leistungen, die den Beschéaftigten
und ihren Familien einen angemessenen
Lebensstandard sichern. Lohnabzuge als
Disziplinarmassnahmen dirfen nicht vorgenommen
werden.
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UNTERNEHMERISCHE VERANTWORTUNG

Transparenz ist der Schlissel fuir Glaubwirdigkeit und Vertrauen im geschaftlichen Verkehr. Die KMC Group
befolgt die folgenden Grundprinzipien und erwartet deren Einhaltung auch von ihren Lieferanten und Business

Partnern.

Ethisches Wirtschaften

Die KMC Group duldet keine Korruption, Erpressung,
Veruntreuung oder Bestechung. Die Lieferanten und
Business Partner der KMC Group sind verpflichtet,
alle ethischen Handelsgesetze und -vorschriften
einzuhalten, die in den Landern gelten, in welchen die
Rohstoffe beschafft und hergestellt werden. Die
Herstellung und Gewinnung von Rohstoffen darf nicht
zur Zerstérung von Ressourcen, welche die
Einkommensbasis fur bestimmte
Bevolkerungsgruppen bieten, beitragen. Etwa die
Beanspruchung von grossen Landgebieten oder
andere naturlichen Ressourcen, auf welche diese
Bevolkerungsgruppen angewiesen sein. Natlrliche
Ressourcen wie (Wasser, Land, Pflanzen, Tiere)
dirfen nur rechtmdassig genutzt werden. So sind die
Lieferanten und Businesspartner verpflichtet auf
beispielsweise unrechtmassige Landnahme («Land
Grabbing») zu verzichten.
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Produktsicherheit

Produktsicherheitsrechtliche  Vorschriften und
Vorgaben werden, soweit anwendbar, beachtet und
eingehalten, insbesondere die gesetzlichen
Vorgaben betreffend Sicherheit, Kennzeichnung und
Verpackung von Rohstoffen sowie die Verwendung
gefahrlicher Stoffe und Materialien.
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SCHONENDE RESSOURCENNUTZUNG UND UMWELTSCHUTZ

Damit unser Planet auch in Zukunft noch fur alle lebenswert ist, setzt sich die KMC Group flr einen
nachhaltigen Einsatz von Ressourcen ein. Um einen Beitrag zum Umwelt- und Klimaschutz zu leisten,
erwartet die KMC Group auch von ihren Lieferanten und Businesspartnern insbesondere die Einhaltung

folgender Grundprinzipien:

Einhaltung rechtlicher Vorgaben

Alle Beteiligten Ubernehmen Verantwortung im
Hinblick auf die Belange des Umweltschutzes und
halten sich an alle gesetzlichen Vorgaben betreffend
Umwelt und Nachhaltigkeit.

Schaffung und Anwendung von
Umweltmanagementsystemen

Die Umweltleistung soll kontinuierlich verbessert
werden. Lieferanten und Business Partner mit
Produktionsstandorten  fihren dazu geeignete
Umweltmanagementsysteme ein (z. B. nach ISO
14001 oder EMAS Verordnung der Europaischen
Union).
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Energie- und Ressourceneffizienz steigern

Naturliche Ressourcen werden sparsam eingesetzt
und die Umweltbelastungen in den entsprechenden
Produktionsprozessen und Produkten werden
minimiert. Jeder leistet einen Beitrag zur Reduktion
des Energieverbrauchs und der CO2 -Emissionen.
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UMSETZUNG UND INKRAFTTRETEN DES CODE OF CONDUCTS
Die Umsetzung des Code of Conducts bei Lieferanten und Business Partnern erfolgt mittels:

- Risikolandeinteilung der Lieferanten und Businesspartner gemass BSCI

- Prifung bereits vorliegender Zertifikate, Mitgliedschaften, Audits

- Code of Conduct Agreement, zur Bestatigung der Einhaltung des Code of Conducts
Kaskaden-Effekt: Einbindung der jeweiligen Geschaftspartner durch alle in der Lieferkette beteiligten
Akteure, die nétigen und angemessenen Massnahmen zu treffen die zur Umsetzung des Code of
Conducts erforderlich sind.

Die Umsetzung der festgelegten Grundprinzipien unterliegt einem kontinuierlichen
Weiterentwicklungsprozess. Die KMC Group unterstitzt ihre Lieferanten und Businesspartner bei der
Umsetzung des Code of Conducts, wenn Unterstiitzung gewtinscht ist, um die kontinuierliche Verbesserung
der Praktiken sicherzustellen.

Halt sich ein Lieferant oder Business Partner der KMC Group nicht an die in diesem Code of Conduct
niedergelegten Grundprinzipien oder zeigt keine Kooperationsbereitschaft im Umsetzungsprozess, hat dies
direkte Auswirkungen auf die Lieferantenbeurteilung und somit dessen Fahigkeit zur weiteren
Zusammenarbeit mit der KMC Group.

Die KMC Group fordert die Uberpriifung der Lieferanten und Businesspartner durch externe Stellen. Das Ziel
ist eine stetig wachsende Gruppe an extern zertifizierten Lieferanten und Businesspartnern zu verzeichnen.
Die KMC Group ist bereits im Beschaffungssegment von offiziellen Nachhaltigkeitsprogrammen tatig, wie
UTZ, Soja Netzwerk und Bio Suisse.

Im Nachhaltigkeitscheck 2017 von der Bio Suisse hat die KMC Group besonders gut in den Themen
«Unternehmensethik», «Beteiligung von Anspruchsgruppen» und «Faire Handelspraktiken» abgeschnitten.
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